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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CONTRATACION PERSONA NATURAL - ADMINISTRATIVO Y

OTRAS DEPENDENCIAS

CO-OPS-FT-37 V2

EAUENUMERM:ﬁN DESCRITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO

SE DEBEN ENVIAR DOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS CON LOS DOCUMENTOS EN FORMATO PDF, ORGANIZADOS SEGUN LISTA DE CHEQUEO (SIN VENCIMIENTO Y CON VENCIMIENTO); TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE REQUIERAN FIRMA, DEEEMN SER ESCANEADOS X ADJUNTADOS,

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS "u\\-s}('& \L_u,\"’! CINL Qe 3 CoVavE N° DE GEDULA 1o S
N DOCUMENTOS REQUERIDOS w__& Eh © DESCRIFCION AR el
= ! ey CIM
- CEDULA DE CIUDADANIA tamafio al 150% S P
1 |FOTOCOFIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD CEDULA DE EXTRANJERIA yio PABAPORTE tamafio al 160%
COPIA DE LA VISA DE TRABAJO Y/O PERMISO ESPECIAL DE PERMANENGIA SIN VENCIMIENTO
F TI00 BAN BE EVIDENCIE EL NUMERO DE LA CUENTA AGTIVA
2 |CERTIFICACION BANCARIA - —  |(PREF CUENTA DE SIN VENCIMIENTO
ol UMMAYE'!DEMP%WMYTEGNM
DIFLOMA Y AGTA DE GRADO DE PREGRADD
3 |DIPLOMAS ¥ ACTAS DE GRADO LEGIBLES SIELOMA Y W OE 3 BE ATl FYFY T BAD BIN VENCIMIENTO
- CONVALI DE T T B
SIN VENCIMIENTO
4 |CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL LOS CERTIFICADOS ANEXOS DEBEN SER LOS MENCIONADOS Y RELACIONADOS EN LA HOJA DE VIDA SIDEAR
FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL SDS O
COLEGIADOS SEGUN SU PROFESION PARA - PANTALLAZO DEL 5 CONFORME A LA LEY 1164 ¥ LA R CIGN 3030 DE 2014 ¥ TARJETA PROFESIONAL !
5 |PERSONAL ASISTENCIAL, ANEC (REGISTRO Unico {ADICIONALME! ESOLUCION S8 HUBO INSCRIPCION DEL ARO 2012) SIN VENCIMIENTO
| NACIONAL DE ENFERMERIA),
COPNIA (INGENIEROS- TECNOLOGOS AMBIENTALES), PARA LOS PERFILES SEGUN APLIQUE
ENTRE OTROS
HAGTAEQARDEEMC«H ficacidn de situacion militar definida
8 |SITUACION MILITAR DEFINIDA Para ol caso de MENORES DE 50 AROS que no prestaron serviclo militar, se acepta el trdmita del proceso Inseripeion o en SIN VENCIMIENTO
liquidacion.
L
7 |CONSULTA DE TALENTO NO PALANGA ) COMPROBANTE EN POF SIN VENCIMIENTO
N ol iR FECHA DE DOCUMENTOS EN
DOGUMENTO cumpLe | O ESPECFICACION EXPEDICION | GD CON/SIN
. - _ DIA IMES! ARO VENCIMIENTO
& |CARTA DE OFRECIMIENTO VER MODELO ,-"'" POR PARTE DEL CONTRATISTA DONDE S8E RELACIONE PERFIL A CONTRATAR CON VENCIMIENTO
R L
W bl bl Ll i B i DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA ¥ FIRMADO CON VENCIMIENTO
E
4o |FORMATO DE HOJA DE VIDA SIDEAP POSTULADA A LA 7 i IR GON VENCIMIBNTO
: CORRESPONDA Y DEBIMM‘E nnmmam FECHA NO mvon A ;s; ssls MESES DE .wmumm
FORMATO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS SIDEAP
" | POSTULADA A LA ENTIDAD / COMPLETAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO CON FECHA NO MAYOR A (8] SEIS MESES DE ACTUALIZAGION CON VENCIMIENTO
12 |FORMATO DECLARACION REGISTRO DE CONFLICTO = COMPLETAMENTE DILIGENCIADO GON FEGHA NO MAYOR A (B) SEIS MEBES DE ACTUALIZACION -GILIGENGIAR ¥
DE INTERESES DESCARGAR COMPROBANTE COMPLETO EN POF SN NEEIIEATG
= COMPLETAMENTE DILIGENCIADO ¥ FIRMADO CON HUELLA (SIN TACHONES NI ENMENOADURAS, SIN ESPACIOS EN
13 |FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT / BLANOO DILIGENCIAR LOS CAMPOS QUE NO APLIQUE CON N/A CON VENCIMIENTD
SEGUN INSTRUCTIVO ADJUNTO CON FECHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZACIGN
ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LOS CASOS QUE ABOGADOS (CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA)
™ | apLicue PROFESIONALES EN INGENIERIA O AFINES (COPNIA) CON VENCIMIENTO
= IDAD ECONGMICA RELACIONADA
<& It Bl éﬁmm CON LA ACTIVI ICA RELAC CON EL OBJETO ACORDE A LOS CODIGOS VIGENTES CON VENGIMIENTO
1 QUE COINCIDA CON
16 |RIT LDB Cwma DEL RUT CON VENCIMIENTO
- [FARA TODO EL PERSONAL ANTIGUG CON VIGENGIA MAKIMA DE (3) ANGS DESOE LA FECHA OE EXPEDICION
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL o
17 T mmc& EL PERSONAL: NLIEVO EL CERTIFIGADO NO DEBE SER MAYOR A (8) MESES DESDE LA FECHA DE CQHVENCIMIENTO
EXPEDICI
[PARA TODO EL PERSONAL: ANTIGUO VISIOMETRIA VIGENGIA umw\ {2) ANOS A
PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN OPTOMETRA.
B
PARA TODO EL PERSONAL PARA TODO EL PERSONAL: NUEVO VISIOMETRIA VIGENCIA MAXIMA (8) MESES A COM VENCIMIENTO
PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN OPTOMETRA
FERRNtS b MBS NO ES VALIDO FORMULA DE LENTES
® EHARS EE A% CON VENCIMIENTO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | YISENCIA 1 ARIO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION GON VENCIMIENTO
AUDIOMETRIA VIGENCIA 1 ARO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CON VENCIMIENTO
TODOS CONDUCTORES
EXAMEN PSICOSENSOMETRICO CON VENCIMIENTO
EL CURSO CODIGO BLANGO (Gursa de Atsncién a Victimas de Viclencia Sexual) - (Res 450 de 2012)
19 [V00G ELABAMINAL ABRSTENCIAL M} VIGENCIA 2 ARIOS A PARTIR OE LA FECHA DE EXPEDICION CON VENGIMIENTO
VAGUNAS [lNFLusmwui‘uﬁ ANID, FOTOCOPIA LEGIBLE CARNET POR AMBAS
20 |\iGENTES A LA FECHA DEL INGRESO / VACUNAS AREA ADMINISTRATIVA |y o0 o i i A e bl CON VENCIMIENTO
IMEROS ALXILIO: CON VENCIMIENTO
CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE CON VENCIMIENTO
LICENCIA DE CONDUCCIGN DE VEHICULOS CATEGORIA G2 ¥ ACTUALIZADA CASO
APOYO ADMINISTRATIVO LOGISTICO CONDUCTORES APLIQUE ST URENIES LR BrvE CON VENCIMIENTD
& ARIETA OE PROPIEDAD
MENSAJERO CON MOTO TR A HR R DRETIE CON VENCIMIENTO
DE LA TECNOMEGANIGA (MOTORIZADOS) CON VENCINIENTO
[EOAT VI (M ZADOS) COM VENCIMIENTD
CONSTANGIA ARENDOS SIMIT - CON VENCIMIENTO
FORM 10 DE AFILIACION COMO INDEFENDIENTE O 10N COMOD | ENDIENTE SOLO PERSONAL
22
| ™ |cERTIFICACION DE AFILIAGION A SOCIAL NUEVO EN LA INSTITUCIGN P AR NTE
23 |EN SALUD Y/O SOPORTE DE AFILIACION COMO rd Dil EL ARLEN LA NCUENTRA
INDEPENDIENTE AFILIADO O DESEA SER muam (8e rudlu &n 8l momento del inicio de uwe.uu & la Entidad) CONVENGIMIBNTO
24 |~ FDRMLI.AR[O DE !FILI.PSION ADMINIST'NADDRA FONDO DE PENSONES tAFPl (] CE“'IFMION CON VENCIMIENTO
25 |REGISTRO EN SECOP 1l / . e ; CON VENCIMIENTO
15 FIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA cmnumm
Al cual se puede acoedsr medi el linic hitps
0 PND B RERRNAL A MR TRANYS > Es importante tssalar qus s debe adjuntar e ceriicado 46 habar cursado dicho peocsto da formackén SR VENEINENTO
VIGENCIA 1 ARO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
CAc ESTAGION DE SERVICIOS PER -
o RGO 1 ANEA AL FORMATO "CO-DPS-FT-33 RELAGION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL® e
AUTORIZACIGN DE VERIFICACION DE TiTULOS /
8 | DEBIDAMENTE FIRMADO CON VENCIMIENTO
ANUALMENTE, TODO EL PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PRESENTE LISTA DE CHEQUED, CON RELACION A LOS SOPORTES
20 | QUE TIENEN VIGENCIA, PARA EFECTOS DE HABILITACIGN ESTOS DEBERAN SER ACTUALIZADOS EN LA MEDIDA QUE VAN ANDO Y SER )5 EN EL EL PUNTO 7 DEL CONTRATO VIGENTE SECOP IL{Ver | GON VENGIMIENTO
vigencia en negrilla segin corresponda). LO ANTERIOR, UNA VEZ SEA LEGALIZADA UNA RELACION CONTRAGTUAL ENTRE LA INSTITUCION Y EL PERFIL REQUERIDO
p PERSONERIA - VALIDACION Y GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR cON )
PLINARIOS, FISCALES ¥
o i il CONTRALORIA VALIDAGION Y GENERACION PDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
30 |VIGENTES A LA FECHA DE INGRESO '/ Pnocmmm VALIDACION ¥ GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELEGCION DE LA SUBRED SUR COM VENCIMIENTO

5| EN ESTOS CERTIFICADOS SE ALGUN
TIPO DE INHABILIDAD O SANCION, NO SE DARA
CONTINUIDAD AL PROCESO DE SELECCION

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAB RNMC (POLICIA NACIONAL ) - VALIDACION Y
GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR

CON VENCIMIENTO

JUDICIAL (POLICIA) - VALIDACION Y GENERACION POF POR LA OFICINA DE SELEGCION DE LA SUBRED SUR

CON VENCIMIENTO
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